
Центр менеджмента и предпринимательства

     (основан в 1995г. в Академии народного хозяйства при Правительстве РФ)


                            ПРЕОДОЛЕТЬ КРИЗИС ПОМОЖЕТ
  повышение эффективности 
            производства и управления и методов мотивации труда
   КАК ПОВЫСИТЬ К.П.Д. СВОЕЙ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
       менеджеры и предприниматели смогут узнать,
пройдя обучение по программе треннинг-семинаров
         «АНТИКРИЗИСНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ»

	    «ЭФФЕКТИВНЫЙ  
       МЕНЕДЖМЕНТ» 

 
	 +
	        «ИСКУССТВО 
         МОТИВАЦИИ» 




   Цель – развитие лидерских качеств и повышение профессионального мастерства.                           
Слушатели  получают новые знания, вырабатывают и закрепляют   практические навыки, усваивают приёмы саморазвития  и овладевают искусством мотивации.
                                               Основные достоинства программы:

· универсальность: знания и навыки, приобретаемые слушателями, с успехом  можно      

   использовать   в   любых  хозяйственных   организациях  и  во  всех  сферах   бизнеса.

· ориентированность на  конечный результат:  рассматриваются,  анализируются  и  

   устраняются конкретные, реальные проблемы, с  которыми  сталкиваются слушатели.

· совмещение обучения с консультированием: разрабатываются практические  меры  

     по     повышению    эффективности     систем     управления    и    методов   мотивации.
                        РЕЗУЛЬТАТ: ускоренный  рост                                

           1) эффективности  хозяйственной деятельности и менеджмента, 
                             2) удовлетворённости трудом и мотивации
      Проводятся  открытые,  корпоративные, выездные  и  зарубежные программы. 
        Обучение ведётся по уникальным «Методикам»©  Школы бизнеса Гарвардского

университета (США). Автор и ведущий семинара профессор А.Н.Курицын, д.э.н., выпускник Гарвардской Школы бизнеса, преподаватель-консультант с 20-летним стажем работы в России и за рубежом.
       www.center-mp.ru                          
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